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Starten mit System - ELA Stipendium für
Führungskräfte in Startups

Wer die Potenziale seines Startups voll ausschöpfen will, fängt am besten bei den

Führungskräften an. Die ELA European Leadership Academy vergibt in Zusammenarbeit mit

Gründerszene und i-potentials jetzt zum zweiten Mal ihr Stipendium zur Förderung von

Führungskräften in Startup-Unternehmen. Bewerbungsschluss ist der 16.11.2011.

Führen – wie geht das? Viele Führungskräfte in Startups stehen zum ersten Mal vor der

Aufgabe, die Geschicke eines Unternehmens zu lenken. Aber wie positioniert man ein

Unternehmen in dynamischen Märkten? Wie entwickelt man nachhaltige Ziele und Visionen?

Der Geschäftsführer der European Leadership Academy Guido Fiolka weiß: „dass viel

Potenzial auf der Strecke bleibt, wenn Unternehmen nur gemanaged und nicht geführt

werden.“ Mit dem Stipendium zur Förderung von Führungskräften wollen die

Kooperationspartner Startups helfen, ihre Potenziale auszuschöpfen.

Rasmus Symanzik, Gewinner des ersten Stipendiums für das New Leadership Development

Programme der ELA berichtet von seinen Erfahrungen: „Wertearbeit, Lebensvision,

Biografiearbeit, integrale Gesundheit und unglaublich offene Dialoge innerhalb einer wirklich

interessanten Gruppe, die Liste geht noch lang weiter. Mein Selbstbild als Führungskraft

ändert sich laufend und ich lerne immer besser damit umzugehen. Ich kriege ein besseres

Gefühl dafür mit eigenen Glaubenssätzen zu arbeiten und Veränderungen sinnvoll und

effektiv herbeizuführen. Das sind alles Dinge, die ich im letzten Modul im November und vor

allem auch in der Zeit bis dahin vertiefen will.“

Im New Leadership Development Programme der ELA erlernen Führungskräfte die

grundlegenden Kompetenzen: „Sich selbst führen“, „Andere führen“ und „Organisationen

führen“. Mit zwei Stipendiumsplätzen für die Programmeinheit „System – Organisationen

führen“ im Wert von je 4.850 Euro sollen vielversprechende Startups mit der hochwertigen

Ausbildung ihrer Führungskräfte unterstützt werden.



Bewerbungen können bis zum 16.11.2011 an startup-leadership@i-potentials.de gesendet

werden. Beginn der Programmeinheit „System - Organisationen führen“ ist der 19.01.2012.

Weitere Stipendien werden im Mai 2012 vergeben. Mehr Informationen zur Bewerbung

finden Sie auf www.european-leadership-academy.com.
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