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ELA vergibt neues Stipendium für Führungskräfte
in Startups

Sie haben Ideen, Unternehmergeist und wollen den Markt erobern: Startups haben viel

Potenzial, die wenigsten investieren jedoch ausreichend in die Ausbildung ihrer

Führungskräfte. Die European Leadership Academy (ELA) vergibt jetzt in Zusammenarbeit

mit Gründerszene und i-potentials ein Stipendium zur Förderung von  Führungskräften in

Startup-Unternehmen. Einsendeschluss ist der 31. Juli 2011.

Startups fangen klein an, wachsen oft schnell und Gründer wie leitende Mitarbeiter stehen

dann vor der Aufgabe, das Unternehmen durch komplexe Veränderungsprozesse zu führen.

Genauso wie Fach- und Managementkompetenz will die Fähigkeit, effektiv zu führen, gelernt

sein. Authentizität, kommunikative Fähigkeiten und ein souveräner Umgang mit komplexen

Situationen spielen eine wesentliche Rolle. Im New Leadership Development Programme der

ELA erlernen Führungskräfte die grundlegenden Kompetenzen: „Sich selbst führen“, „Andere

führen“ und „Organisationen führen“. Mit zwei Stipendiumsplätzen für die Programmeinheit

„Ich - Sich selbst führen“ im Wert von je 4.850 Euro sollen vielversprechende Startups jetzt

mit der hochwertigen Ausbildung ihrer Führungskräfte unterstützt werden.

Bewerbungen können bis zum 31. Juli 2011 an startup-leadership@i-potentials.de gesendet

werden. Beginn der Programmeinheit „Ich - Sich selbst führen“ ist der 15. September 2011.

Weitere Stipendien werden im Oktober 2011 und Januar 2012 vergeben. Mehr Informationen

zur Bewerbung finden Sie auf www.blog.european-leadership-

academy.com/2011/07/stipendium.
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