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Führung im Fokus 
Akademie bietet wegweisende Alternative zu 
klassischen Managementausbildungen 

Gutes Management ist kein Garant dafür, dass Unternehmen und 
Organisationen gut geführt werden. Denn Führen ist mehr als Managen. 
Gute und wirksame Führung kann und muss erlernt werden. Die ELA 
European Leadership Academy bietet innovative Bildungsmöglichkeiten 
auf höchstem Niveau für anspruchsvolle Manager, die führen wollen.  

Berlin. Der Bedarf an guter und wirksamer Führung ist in der aktuellen Krise 
deutlicher als je zuvor: unsere Zeit braucht Manager an der Spitze von Unternehmen 
und Organisationen, die ihre Führungskompetenzen voll ausschöpfen. Sie braucht 
Menschen, die Orientierung geben – auch wenn es turbulent ist. Führende, die Wege 
finden, um Visionen zu verwirklichen. Sie braucht Männer und Frauen, die 
konsequent und realitätsbezogen umsetzen und die sich in jeder Situation kompetent 
und konstruktiv auseinandersetzen. Führungsarbeit ist eine höchst komplexe 
Aufgabe.  
 
European Leadership Academy – Kompetenz in Führung 
 
Die ELA European Leadership Academy ist das anspruchsvolle Bildungsinstitut für 
Menschen aus aller Welt mit Führungsverantwortung in Wirtschaft, Politik und 
Gesellschaft. Jenseits des breiten Angebots von Business-Schools und 
Managementausbildungen konzentriert sich die ELA auf das Thema Führung.  
 
Führung kann und muss auf eine besondere Weise erlernt werden. Mit 
berufsbegleitenden Programmen, Trainings und Beratungen hat die ELA ein 
passgenaues Bildungsangebot für Führende, Führungstalente und 
Personalverantwortliche mit dem Aufgabengebiet Führung entwickelt.  
 
Die European Leadership Academy ist europäisch ausgerichtet: der von der ELA 
entwickelte Führungsansatz integriert die Werte der europäischen Gesellschaft. Die 
Dozenten und Gesellschafter der Akademie kommen aus vier europäischen Ländern. 
Der Sitz des Unternehmens ist Berlin als der interkulturellen, dynamischen Metropole 
in der Mitte des neuen Europas.  
 



Bereits sechs Monate nach ihrer Gründung nimmt die ELA im Juni 2009 ihren 
Lehrbetrieb auf: am 11. Juni 2009 startet das erste Entwicklungsprogramm für 
Führende und Führungstalente. Die wichtigsten Prinzipien für das „Führen in der 
Krise“ werden am 16./17. Juni 2009 in einem zweitägigen Workshop vermittelt. 
Weitere Informationen finden Sie unter http://www.european-leadership-
academy.com. 
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Die ELA European Leadership Academy ist ein europäisch geprägtes Bildungsinstitut für Führung. Die 
Akademie bietet Menschen mit Führungsverantwortung aus aller Welt ein umfassendes, neuartiges 
Bildungs- und Entwicklungsangebot nach einem integral-systemorientierten Ansatz. Sie vermittelt 
Führenden durch anspruchsvolle Ausbildungen, Trainings und Beratungen notwendige Fähigkeiten 
und hilfreiche Haltungen, um gut und erfolgreich bei dauerhafter Gesundheit zu führen. Mehr als 
zwanzig auf dem Gebiet der Führung erfolgreiche und erfahrene Experten aus vier europäischen 
Ländern haben 2008 durch Gründung der Akademie ihre Kompetenzen gebündelt. Ziel ihrer Arbeit 
sind gesunde und leistungsfähige Unternehmen und Organisationen in einer Welt mit würdigen 
Lebensmöglichkeiten für heutige und zukünftige Generationen.  

http://www.european-leadership-academy.com 

 


