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Jetzt mit flexiblem Einstieg
und einzeln buchbaren
Programmeinheiten

Das New Leadership Development Programme

Postkonventionelle Fihrungsmodelle und Perspektiven kennenlernen
Eigene FUhrungspraxis reflektieren
Essenzielle Fihrungsfahigkeiten entwickeln

ELA European Leadership Academy
Berliner Str. 26, Aufgang A, D-13507 Berlin
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Das New Leadership Development Programme der European Leadership Academy ist ein besonders anspruchsvolles
Bildungsangebot fir Manner und Frauen in Fihrungspositionen. Die berufsbegleitende Ausbildung fuhrt die Teilneh-
mer durch einen integrierten Prozess dynamischen Lernens mit fokussiertem Einzelcoaching und aktiver Gesundheits-
betreuung.

Das Ergebnis sind entwickelte Fihrungsfahigkeiten auf der Grundlage der individuell vorhandenen Fihrungspoten-
ziale, ein tiefes Verstandnis fr die Besonderheiten und Anforderungen einer Fihrungsposition und Kenntnisse von
auBergewohnlichen und hochwirksamen Fihrungsmethoden.

Das Programm basiert auf dem postkonventionellen, integral-systemorientierten New Leadership Ansatz und umfasst

die Dimensionen Selbstfiihrung, Teamftihrung und Fiihrung von Organisationen, denen jeweils eine Programmeinheit

gewidmet ist. Durch die flexible Einstiegsoption kénnen die Teilnehmer individuell bestimmen, mit welcher Programm-
einheit sie ihre Ausbildung beginnen wollen.

1. Souveran fuhren, dabei wirtschaftlichen Erfolg mit ethischem Handeln untrennbar verbinden.

2. Aktuelle Fragestellungen der eigenen Fuhrungspraxis I6sen im Austausch mit Dozenten, Fachexperten und
Kursteilnehmern.

3. Die eigene Gesundheit und die der Mitarbeiter in herausfordernden Zeiten dauerhaft erhalten.
Die Fihrungskarriere fordern durch die Erlangung eines Zertifikates mit nachgewiesenen Fiihrungsfahigkeiten
und Aussagen zum personlichen Fihrungsprofil.

5. Sich mit Fachexperten und Gleichgesinnten wirksam vernetzen, um dauerhaft Impulse in die Entwicklung der
Fuhrungskultur des eigenen Unternehmens zu geben.

6. Als aktuelle und zukunftige Fiihrungskraft mithelfen, praxistaugliche Fiihrungsstandards zu etablieren und damit
die Entwicklung in Wirtschaft und Gesellschaft nachhaltig positiv zu gestalten.

Programmstruktur Das gesamte Programm besteht aus drei Programmeinheiten mit jeweils drei Modulen plus
einer Stunde Einzelcoaching je Modul. Ein Modul umfasst in der Regel den Zeitraum von 2,5
Ausbildungstagen und wird von Donnerstagabend bis Samstagabend durchgefihrt.

Alle Module beinhalten Projekt- und Peergroup-Arbeit, praktische Fallarbeit, Gesundheits-
training und Kamingesprache. Die drei Programmeinheiten sind sowohl als Gesamtprogramm,
als auch einzeln, voneinander unabhangig und in frei wahlbarer Reihenfolge buchbar.

Zertifikat Nach Absolvieren des gesamten Programms hat der Teilnehmer alle Fihrungsgebiete intensiv
und umfassend kennengelernt und wird zur abschlieBenden Prifung zugelassen. Vorausset-
zung fur die Zertifizierung ist der Abschluss der drei Programmeinheiten innerhalb von drei
Jahren und die erfolgreich bestandene Priifung. Bestandteil des Zertifikats ist eine Einschat-
zung von Fuhrungspersonlichkeit und Flihrungsfahigkeiten durch die Akademie.

Kosten Preis je Programmeinheit: 4.850,00 Euro plus MwsSt.
Abschlussmodul mit Prafung und Zertifikat: 800,00 Euro plus MwsSt.

Informationen Alle Informationen zum New Leadership Development Programme (NLDP) erhalten Sie unter:
www.european-leadership-academy.com/programme oder per Mail an

contact@european-leadership-academy.com.
Gern konnen Sie uns anrufen unter Tel +49 (0)30 43 77 510-0.

Ilhr Nutzen

Das NLDP auf einen Blick



DIE PROGRAMMEINHEITEN IM UBERBLICK

Programmeinheit Team — Andere fithren (Module 1, 2, 3)
— Integral-systemisches Fihrungsmodell:

New Leadership Ansatz und Integrated Leadership Framework — Team-Dimension
Wertesysteme und Teamvision

Strategieentwicklung im Team

Entwicklung und Erhaltung von Teamkultur und Fihrungsgrundsatzen
Kommunikationstechniken

Teamstruktur und Personlichkeitstypen

Verhandeln und Auseinandersetzungen fiihren

Andere fihren

Interkulturelle Teamfihrung
Teamdynamik und Verdnderungsprozesse fihren

N T T A

Outdoor-Teamerfahrung

Programmeinheit Ich - Sich selbst fiihren (Module 4, 5, 6)
— Integral-systemisches Fiihrungsmodell:

New Leadership Ansatz und Integrated Leadership Framework — Ich-Dimension
Personliches Wertesystem und Lebensvision

Rolle als Fiihrungskraft und Unternehmer

Gesundheitstraining (arztlicher Gesundheits-Check und Gesundheitsprogramm)
Personlichkeit und Flhrungsstil

Arbeit mit Konzepten und Denkmustern

Selbstmanagement und Emotionale Meisterschaft

FUhrungskompetenzen und Entwicklungswege

Authentizitat und Ethik in der Fihrung

Authentische und wirkungsvolle Kommunikation

Umgang mit Schwierigkeiten und Problemen

L T T A

Entscheiden in schwierigen Situationen

Programmeinheit System — Organisationen fiihren (Module 7, 8, 9)
— Integral-systemisches Fihrungsmodell:

New Leadership Ansatz und Integrated Leadership Framework — System-Dimension
Unternehmensvision

Energie-Struktur-Modell einer Organisation und Systemdynamik

Erfolgreiche Unternehmensstrategien

Lernende Organisation

Fuhren von Verdnderungsprozessen

Interkulturelle Organisationen

Fuhren von Organisationen in der Globalen Markwirtschaft

Neue Paradigmen in der Wirtschaft und zukinftige Entwicklungen in der Unternehmensfihrung

N T T A

FUhren von Organisationen in schwierigen Zeiten

Abschlussmodul mit Priifung und Zertifikat




Flexibler Einstieqg und individuelle Zusammenstellung
Ihres integrierten Executive Leadership Programms

Die European Leadership Academy bietet Ihnen das erfolgreiche New Leadership Development Programme mit
flexiblen Einstiegsoptionen und individuellen Wahlimaoglichkeiten bei der Buchung der einzelnen Module. So kénnen
Sie aus dem Gesamtprogramm die flr Sie passende Ausbildung individuell zusammenstellen.

Hier einige Optionen:

- Sie mochten zuerst an Ihrer Selbstfiihrung arbeiten und anschlieBend Ihre Fahigkeiten in der Teamfiihrung
entwickeln? Dann wahlen Sie zuerst Programmeinheit Ich und spater Programmeinheit Team.

- Als Teamleiter interessiert Sie vorerst Teamfuhrung und auBerdem Selbstfiihrung? Dann wahlen Sie die Reihenfolge
entsprechend.

- Sie fuhren ein Unternehmen, beherrschen die Methoden der Selbstwahrnehmung und Selbstfiihrung, brauchen
aber Impulse fur die Team- und Systemfihrung? Die Programmeinheiten Team und System sind fir Sie vorrangig.

- Sie mdchten intensive Entwicklungsimpulse auf allen Ebenen und eine umfassende, integrierte Fiihrungsausbildung
mit einem zertifizierten Abschluss? Buchen Sie zusatzlich das Abschlussmodul, nachdem Sie alle drei Programmein-
heiten am Stick oder innerhalb von drei Jahren absolviert haben.

lhre Vorteile durch die flexibel gewéahlten Programmeinheiten:

- Sie bestimmen Intensitat, Dauer und Umfang lhrer Ausbildung.

- Sie kénnen die Kosten der Gesamtausbildung aufteilen.

- Sie entscheiden, ob ein Abschluss mit Prafung und Zertifikat fir Sie wichtig ist.

Fragen zur Teilnahme beantworten wir Ihnen gern unter:
Tel. +49 (0)30 43 77 510-0 oder contact@european-leadership-academy.com.

Move People to Take the Lead




